Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru doua posturi vacante de membru
in Consiliul de administratie al Apavil S.A.
Nr.41 din 03.12.2025

RAPORT FINAL
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru doud posturi vacante de membru in Consiliul de administratie al Apavil S.A.

Capitolul | — Referinte

Prezentul Raport este elaborat In urma finaliz&rii procedurii de selectie a candidatilor pentru
doua posturi vacante de membru n Consiliul de administratie al Apavil S.A., pentru un mandat
ce coincide cu durati rdmaséa din mandatul consiliului in functie, fiind intocmit In conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, inclusiv cu cele ale
art.24 referitoare la completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator.

Raportul este Tntocmit de c&tre Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Hotdrarea
Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea” nr.21 din
03.09.2025, In baza exercitdrii atributilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Apavil S.A., aprobat potrivit art.6 din aceasta hotarare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru dou& posturi vacante de membru fn Consiliul
de administratie al Apavil S.A. s-a derulat Tn mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate n Principile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art.1 alin.(1), pct.18 din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023, urmatoarele:
- rezultatul evaluarii candidatului din lista scurtd in procedura de selectie;

- punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul Tn care candidatul propus corespunde profilului consiliului.



Potrivit Actului Constitutiv, societatea Apavil S.A. este administratd de un Consiliu de
Administratie format din § membri, care au fost numiti prin Hotardrea Adunarii Generale a
Actionarilor nr.10 din 19.06.2023 pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada
21.06.2023 - 20.06.2027. Ulterior, doi dintre administratori au demisionat, motiv pentru care, prin

hotararile AGA nr.2 din 18.03.2024 si nr.12 din 27.05.2025 s-au declarat vacante doua posturi de
administrator.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea®, in calitate de autoritatea publica
tutelara pentru Apavil S.A. (in baza Hotararii AGA nr.14 din 26.06.2025) - prin adresa nr.330 din
08.07.2025 a notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a doi
administratori Tn Consiliul de Administratie al Apavil S.A. Adresa a fost inregistrata la AMEPIP sub
nr.7.106 din 08.07.2025.

Prin Hotararea nr.15 din 07.08.2025, Adunarea Generald a Actionarilor Apavil S.A. a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru cele douad posturi vacante de administrator neexecutiv
la Societatea Apavil S.A.

Ulterior, prin adresa nr.379 din 12.08.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA
Vélcea” a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a 2 (doi)
administratori Tn Consiliul de Administratie al Apavil S.A. Adresa a fost inregistrata la AMEPIP sub
nr. 8.591 din 12.08.2025.

Procedura de seleclie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art.29 din O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu cele prevazute in Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotdrarea nr.21 din 03.09.2025, Adunarea Generald a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard "APA Vélcea’ a aprobat constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru doua posturi vacante de membru in Consiliul de administratie
al Apavil S.A. si Regulamentul de Organizare si Functionare a acesteia.

Ulterior, prin Hotdrarea nr.27 din 21.11.2025, AGA a completat aceastd hotérare, in sensul
infiintarii unei comisii de solutionare a contestatiilor.

Capitolul Il - Etapele procedurii de selectie
2.1 Proiect componenta initiala

Pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA Vélcea”, precum si pe site-ul
Intreprinderii publice Apavil S.A. s-a publicat Proiectul componentei initiale a Planului de selectie
a candidatilor pentru doud posturi vacante de membru n Consiliul de administratie al Apavil
S.A. (care cuprinde si Scrisoarea de asteptari) si s-a realizat procesul de consultare cu actionarii
Apavil S.A. care reprezinta, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social, in vederea
definitivarii elaborarii componentei initiale a Planului de selectie si a Scrisorii de asteptari.

Prin Hotararea nr.20 din 03.09.2025, Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA Valcea” a aprobat componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor
pentru doud posturi vacante de membru in Consiliul de administratie al Apavil S.A., precum si
scrisoarea de asteptdri pentru organele de administrare si conducere, ca parte din componenta

initiald a planului de selectie.
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Ulterior, prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA
Vélcea” nr.25 din 08.10.2025, Scrisoarea de asteptari - parte din Componenta initiald a Planului
de selectie, a fost completatd cu Indicatorii financiari si nefinanciari ai Consiliului de Administratie,
aprobati prin Hotdrarea A.G.A. Apavil S.A. nr.9 din 27.05.2025, conform prevederilor Ordinului
Presedintelui AMEPIP nr.651/24.12.2024, publicat in  Monitorul Oficial partea |,
nr.187/04.03.2025.

2.2 Componenta integrala

Pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea” s-a publicat -
Proiectul componentei integrale a Planului de selectie a candidatilor pentru doud posturi vacante de
membru n Consiliul de administratie al Apavil S.A. (insotit de anexe) si s-a realizat procesul de
consultare cu actionarii Apavil S.A. care reprezintd, individual sau mpreund, cel putin 5% din
capitalul social Tn vederea definitivarii elaborarii componentei integrale . Totodata, acesta a fost
Tnaintat In vederea publicarii pe site-ul oficial al societatii.

Ulterior, prin Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA
Valcea” nr.23 din 24.09.2025 s-a aprobat componenta integraléd a planului de selectie a candidatilor
pentru doud posturi vacante de membru n Consiliul de administratie al Apavil S.A. Profilul
consiliului de administratie, elaborat de catre autoritatea publica tutelard ca parte din componenta
integrald a Planului de selectie si profilul candidatului elaborat de catre Comisia de selectie si
nominalizare au fost aprobate Tmpreund, odatad cu aprobarea componentei integrale a Planului de
selectie.

Componenta integrald a Planului de selectie a candidatilor pentru doua posturi vacante in
Consiliul de administratie al Apavil S.A. a fost aprobatd si de Adunarea Generald a Actionarilor
Apavil S.A., prin Hotararea nr.18 din 06.10.2025.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul privind selectia candidatilor pentru doua posturi de membru in Consiliul de administratie
al societatii Apavil S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 25 septembrie
2025, In doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarul Curierul National si n
Financial Intelligence, pe platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA Valcea”, al AMEPIP si al societafii Apavil S.A,, iar termenul limita pentru
depunerea candidaturilor a fost data de 28.10.2025, ora 16.00.

Capitolul lll - Modul de desfasurare a procedurii de selectie
3.1 Dosare de candidaturd depuse in urma publicérii anuntului de selectie

Tn data de 29.10.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
doua posturi de membru in Consiliul de administratie al Apavil S.A. si secretarul comisiei

s-au Tntrunit in sedintd de lucru, pentru a desigila dosarele de candidatura depuse.
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Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul padna la data de 28 octombrie
2025, ora 16,00 - data limitd pentru depunerea dosarelor mentionatd tn Anuntul privind selectia, au
fost depuse la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea”, n plic sigilat, cu mentiunea
"Candidatura pentru functia de membru In Consiliul de Administratie al Societatii APAVIL S.A.”
precum si cu numele si prenumele candidatilor, 3 (trei) dosare de candidatura.

Cele 3 (trei) dosare au fost inregistrate la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea”
si ulterior, Tn registrul intrare/iesire al secretariatului Comisiei de selectie si nominalizare, dupd cum
urmeaza:

1. dosarul depus de candidatu! [ NN inregistrat la ADI "APA Valcea” sub nr.486 din
23.10.2025 si In registrul intrare/iesire de la secretariatul CSN sub nr.5 din 23.10.2025;
2. dosarul depus de candidata | NN inregistrat la ADI "APA Valcea” sub nr.491 din
27.10.2025 si In registrul intrare/iesire de la secretariatul CSN sub nr.7 din 27.10.2025;

3. dosarul depus de candidatul [ ENEEGEEEGEGEEE inrcqistrat sub nr.492 din 28.10.2025 si
n registrul intrare/iesire de la secretariatul CSN sub nr.8 din 28.10.2025.

Toate cele ftrei dosare au fost depuse in format electronic, atdt la adresa
apavalcea@yahoo.com, cat i pe adresa expertului  independent, respectiv
office@arc-consulting.ro, asa cum s-a solicitat iTn Anuntul privind selectia candidatilor.

In cadrul acestei sedintei de lucru, dupa desigilarea dosarelor depuse de catre candidatj,
membrii Comisiei au stabilit ca acestea sa fie transmise AMEPIP in vedere verificarii,
in conformitate cu dispozitiile art.4% alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit alin.(4) al aceluiasi
articol, In termen de 2 zile lucratoare de la primire, AMEPIP are obligatia sa verifice documentele
Tnaintate si sa transmitd autoritatii publice tutelare un aviz conform, acolo unde este cazul.

In cadrul sedintei din data de 03.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidati atat in format electronic, cat si in format letric, a
evaluat candidaturile depuse prin raportare la criterile minime obligatorii in contextul derularii
procedurii de selectie si a constatat urmatoarele:

1.Domnul_ - dosar de candidaturd depus si inregistrat la ADI "APA Valcea"
sub nr.486 din 23.10.2025 si In registrul de intrare/iesire de la secretariatul CSN sub nr.5 din
23.10.2025 - indeplineste toate conditiile pentru a fi admis pe lista lunga.

2.Doamna R - dosar de candidatura depus si Tnregistrat la ADI "APA Vélcea”
sub nr.491 din 27.10.2025 si in registrul de intrarefiesire de la secretariatul CSN sub nr.7 din
27.10.2025 - nu Indeplineste conditia obligatorie referitoare la experienta profesionala relevanta
in functii de administrare/conducere din cadrul societdtilor comerciale publice sau private sau a
regiilor autonome, motiv pentru care Comisia a decis ¢& nu poate fi inclusa in lista lunga, urménd
a fi respinsa.

Comisia de selectie si nominalizare a adoptat Tn acest sens Decizia nr.1 din 03.11.2025 si In
conformitate cu art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, a informat candidata respinsa,
n scris, prin adresa nr.25 din 10.11.2025, despre respingerea dosarului, n termen de maximum
5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere.



Aceastd decizie a Comisiei de selectie si nominalizare a fost Intérita ulterior si de AMEPIP,
care prin adresa nr.11.714 din 13.11.2025 inregistratd la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaré
"APA Valcea” sub nr.518 din 14.11.2025 si In registrul CSN sub nr.32 din 14.11.2025, a precizat
¢4 in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a doamnei | N
B aceasta este inscrisd pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de
intreprinderi publice, figurand la pozitia nr.522 si c& pentru ocuparea unei pozitii de membru in
Consiliul de administratie al unei societati sau regii autonome, este necesard indeplinirea
cumulativa a conditiilor prevazute la art.28 alin.(1) si (3) din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv: "(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd Tn conducerea societatilor sau regiilor autonome”, "(3)
Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta si experientd n domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”, cat si restul
cerintelor prevazute In anuntul de recrutare.

AMEPIP nu a emis aviz conform pentru doamna | GG

3.0omnul |GGG - cosar de candidaturd depus si inregistrat la ADI "APA

Valcea” sub nr.492 din 28.10.2025, ora 8% si in registrul de intrare/iesire de la secretariatul CSN
sub nr.8 din 28.10.2025 — indeplineste criteriile obligatorii, ins& Comisia a constatat c& In ceea
ce priveste criteriul referitor la depunerea Formularelor 1, 2, 3 si 4 completate si asumate prin
semnaturd privatd — acesta a depus Formularul 3 - Postul peniru care se candideazd, a carui
pagina 2 continea numele si semndtura candidatului, insd era necompletata (nu erau bifate
optiunile), motiv pentru care membrii Comisiei au decis, In unanimitate, sa& solicite clarificari
candidatului, in sensul de a preciza, in scris, raportat la cazul sdu, care sunt variatele adevarate.
Comisia a stabilit ca termenul de raspuns sa fie data de 04.11.2025, ora 16,00.

In cadrul sedintei de lucru din data de 05.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat raspunsul domnului_transmis in termen si Inregistrat sub nr.15
din 03.11.2025 si a constatat ci acesta a declarat pe propria raspundere ca isi mentine
candidatura pentru postul de membru Tn Consiliul de administratie al Apavil S.A. si ca: nu se afla
in incapacitate de exercitare a drepturilor civile, nu este In stare de incompatibilitate si nu se afla
in nicio situatie care sa il impiedice legal sa ocupe functia pentru care candideaza, motiv pentru
care indeplineste toate conditiile pentru a fi admis pe lista lungd de candidaturi.

3.2 Lista lunga de candidati

Avand n vedere constatérile din cadrul sedintelor din 03.11.2025 si 05.11.2025, in raport cu
prevederile art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, potrivit carora dosarele de
candidaturd complete, depuse in termen, formeaza lista lunga, care are caracter confidential,
Comisia de selectie si nominalizare a procedat la Intocmirea Listei lungi de candidaturi, dupa cum
urmeaza :
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Lista lunga

Nr.| Nume si prenume Nr.de inregistrare Documente Documente
crt] candidat la APT si in format letric | in format
in Registrul CSN electronic

T | <c6 din 23.10.2025, Da Da
respectiv:

nr.5 din 23.10.2025

2. [ | - +c2 din 28.10.2025, Da Da

respectiv: '

nr.8 din 28,10.2025

In data de 11.11.2025, doamna—a carei candidaturd nu a fost inclusd in
Lista lung&, a formulat contestatie impotriva respingerii dosarului sdu de candidatura, care a fost
inregistrata la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea” sub nr.514 din 11.11.2025
si in registrul CSN de intrare/iesire sub nr.26 din 11.11.2025.

Comisia de solutionare a contestatiilor cu privire la procedura de selectie a candidatilor
pentru doud posturi vacante de membru in Consiliul de administratie al Apavil S.A., prin Decizia
nr.1 din 24.11.2025, a respins contestatia ca neintemeiatd. Aceastd decizie a fost comunicata
contestatoarei.

3.3 Lista scurta de candidati

Avand in vedere faptul ca potrivit anuntului de selectie s-a prevazut cd in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de 10.11.2025
s-a sustinut de ctre cei doi candidati inclusi Tn Lista lungd un interviu on-line, organizat de catre
expertul independent ARC CONSULTING SRL.

Ulterior acestui interviu, Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in sedintd de lucru in
data de 12.11.2025 pentru analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase in lista
lunga si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat, ca urmare a interviului sustinut de candidatii din lista lunga,
in etapa | a procedurii de selectie si pentru Intocmirea listei scurte de candidaturi.

Preciz&m ca potrivit Fisei de evaluare inclusa in componenta integrala a Planului de selectie,
aprobatd prin Hotararea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA
Valcea” nr.23 din 24.09.2025, punctajul total minim pentru a trece in Lista scurtd, este de
30 de puncte.

Pe baza interviurilor sustinute, Comisia de selectie si nominalizare a alocat un punctaj pentru
fiecare dintre cei 2 candidati din lista lungd, punctajul total realizat de fiecare dintre acestia fiind
urmatorul:

1.domnul — 33 de puncte;

2.domnul [N 2o d- puncte.



Avéand Tn vedere ca Tn urma evaludrii pentru lista scurtd din etapa | a procedurii de selectie,
domnul | . - obtinut punctajul minim aprobat pentru fiecare criteriu
obligatoriu pentru a trece In Lista scurtd, respectiv 3 puncte, din Fisa de evaluare inclusa in
componenta integrald a Planului de selectie, aprobatd prin Hotdrarea Adundrii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea” nr.23 din 24.09.2025, si In consecintd,
nu a realizat scorul total minim aprobat pentru a trece Tn Lista scurtd, respectiv 30 de puncte,
candidatura acestuia fost respinsa de pe Lista lungé si neinclusa in Lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare a adoptat In acest sens Decizia nr.2 din 12.11.2025 si
n data de 13.11.2025 a informat candidatul in scris, prin e-mail, cu privire la respingerea
candidaturii.

Ulterior, In data de 14.11.2025, AMEPIP a transmis adresa nr.11.714 din 13.11.2025
Tnregistrata la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea” sub nr.518 din 14.11.2025 si
in registrul CSN sub nr.32 din 14.11.2025, potrivit careia domnu! | GG . -
primit avizul conform, AMEPIP apreciind ¢ nu indeplineste conditiile prevazute la art.28 alin.(1) si
din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificdrile si completarile, conform cé&ruia " In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd Tn conducerea
societatilor sau regiilor autonome. Tn baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ¢a nu au fost
prezentate contracte de munca sau contracte de mandat care sa ateste experienta n conducerea
societatilor comerciale ori a regiilor autonome.

De asemenea, AMEPIP a precizat ca nu sunt indeplinite nici conditiile de studii si experienta in
specialitatea studiilor prevazute la art.28 alin.(3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform cdruia "(3) Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.” Din analiza adeverintei nr.306/24.10.2025 rezultd c& nu
se poate retine vechimea in specialitatea studiilor absolvite, intrucat documentul nu precizeaza
nivelul si specializarea studiilor necesare pentru exercitarea functiei mentionate. Potrivit inscrierilor
din carnetul de munca seria [N S cVidentiazd o pericadd de activitate Tn
specialitatea studiilor superioare absolvite de 5 ani, 6 luni si 26 de zile, care nu Intruneste conditia
prevazuta la art.28 alin.(3) din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.4"5 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP a comunicat
avizul conform doar pentru domnul | NN - A iz nr.959 din 13.11.2025,
privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a acestuia, prevazute la art.28
alin.(1) si (3) din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura din Lista lunga si prin
raportare la criteriile de selectie si la Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a
candidaturilor si a interviului preliminar pentru alcdtuirea Listei scurte din cadrul procedurii de
selectie, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat o Lista scurtd din care face parte un singur
candidat, dupa cum urmeaza:



Lista scurta
Nr.| Nume Nr.de inregistrare Postul pentru Punctaj
crty si prenume candidat la APT si care candideaza realizat
in Registrul CSN
1, _ nr.486 din 23.10.2025, Membru in consiliul 33
respectiv: de administratie
nr.5 din 23.10.2025 -studii stiinte juridice

In conformitate cu dispozitile art.22 alin.(2) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023,
candidatul din lista scurta a fost notificat, prin e-mail, In privinta includerii in Lista scurta, precum si
in privinta pasului urmator al procedurii de selectie, acela al obligatiei depunerii Declaratiei de
intentie In termen de 15 zile de la data informarii, cu respectarea conditilor de depunere a
dosarelor de candidatura, respectiv: la registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA
Valcea®, In dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de Tnregistrare si data certd a
depunerii si In format electronic la adresa apavalcea@yahoo.com. Dosarul va avea mentionat
"Declaratie de intentie pentru functia de membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii APAVIL
S.A.", precum si numele si prenumele candidatului. Obligatoriu o copie a declaratiei de intentie va fi
transmisa si pe adresa expertului independent, respectiv office@arc-consulting.ro.

Dupa depunerea Declaratiei de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia
de selectie si nominalizare a publicat, in data de 21.11.2025, pe site-ul autoritaii publice tutelare,
Anuntul privind organizarea interviului pentru selectia finald si candidatul a fost invitat Tn data de
24.11.2025, ora 14,00 la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea’
din municipiul R&mnicu Valcea, strada Capitan Marasanu nr.3, judetul Valcea, la Interviul final de
selectie, pe baza planului de interviu comunicat.

in cadrul sedintei de lucru din data de 24.11.2025, In prealabil sustinerii interviului final,
Comisia de selectie si nominalizare a analizat Declaratia de intentie depusd de candidat,
stabilind fisele de punctaj pentru candidat, dup& urmatoarea structura:

Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in consiliul de
administratie

Categorii de informafii Punctaj1-5
Legédtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptdri.
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile aclionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
Intreprinderea publica, raportats la situatia contextuald a acesteia;
c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatuiui sd contina si
urmatoarele elemente
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si example de indicatori de
performanta financiari i nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul Ti considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuli de art.
47 alin.(2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
Intampina Tn implementarea masurilor propuse.




Comisia de selectie si nominalizare a realizat selectia finald pe baza de interviu, avdnd 1n
vedere:

- dosarul de candidatura al candidatului;
- profilul candidatului;

- profilul consiliului;

- Declaratia de intentie a candidatului.

In timpul interviului, candidatul a demonstrat ci detine cunostintele si abilitdtile necesare
administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientat catre scop, cétre
eficientd si performantd. A dovedit, de asemenea, ca stdpaneste la un nivel bun principiile de
guvernantd corporativd a Intreprinderilor publice si ale modului de aplicare, cunoaste rolul
consiliului si importanta acestuia, precum si modalitatile n care se poate mésura performanta si ca
detine abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidatul a ardtat care este viziunea pe care o are asupra
Intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care cunostintele,
trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate Tn care Tsi desfasoara activitatea pot
contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice.

De asemenea, candidatul a aratat ca are o abordare realistd, adecvatd mediului si contextului
economic, fiind constient de riscurile cu care este posibil sd se confrunte In implementarea
planului de actiune pe care si |-a propus.

Potrivit fiselor de notare a Declaratiei de intentie Intocmite de membrii Comisiei de selectie si
nominalizare, acesta a obtinut un punctaj total de 5 puncte.

Concluzionam c& profilul competentelor candidatului analizate Tn cadrul interviului corespunde
cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea postului de membru al
Consiliului de administratie al societétii Apavil S.A., Incadrandu-se si In conditia ca un membru din
componenta consiliului de administratie s& aiba studii superioare si experientd n domeniul
stiintelor juridice.

Ca urmare a analizarii ntregului parcurs Tn procedura de selectie, valorificat prin Matricea
Consiliului de administratie la Apavil S.A. pentru ocuparea a doua posturi ramase vacante,
care constituie anexa la prezentul Raport, Comisia de selectie si nominalizare a ntocmit
Lista scurtd, cu propunere de numire:

Nr. | Nume Studii Statut Punctaj| Punctaj ponderat
crt. | si prenume
candidat

1. | | studii superioare| independent| 38 33%

stiinte juridice




Comisia de selectie si nominalizare a avut n vedere la Intocmirea Listei scurte
cu propunere de numire, faptul ca domnul | RN

- Indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lunga duratd In domeniul
juridic, detinénd o vastd experientd in acest domeniu;

- este apt sa creeze relatii de muncé solide, bazate pe Incredere reciprocé si responsabilizarea
tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si de sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, putdnd ajuta
consiliul Tn implicarea pértilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea, raspunderea
si raportarea la interesele materiale, economice, legale, etice, sociale si de mediu;

- Tn timpul interviului a dat dovadd de cunoasterea principiilor si a bunelor practici de
guvernantd corporativd, intelegdnd importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc, fiind capabil s organizeze si sd utilizeze informatia cu eficientd la
decizii in timp util, putand negocia cu succes in situatii de criza, atat cu grupuri interne, cat si cu
grupuri externe.

Capitolul IV — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Candidatul recomandat are studii superioare absolvite cu diploma de licenta si a dovedit, in
timpul interviului ca are o atitudine pozitiva, avand o abordare realistd asupra problematicii
societatii si o dorinta de a contribui cu cele mai bune idei, soluti si planuri la Tndeplinirea
obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

De asemenea, candidatul corespunde profilului consiliului si:

e are o buni viziune asupra rolului societafii;

e are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s& raspunda n
mod eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta
societatea;

e are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

e este capabil ca, prin masuri si actiuni potrivite, s& inspire Tntregului colectiv dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

e are capacitatea de a instaura o culturd organizationatd bazatd pe intetegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

In recomandarea candidatului s-a tinut cont de competentele si trésaturile membrilor

consiliului de administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care std la baza procedurii.
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Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie,
cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii Apavil S.A,
Comisia de Selectie si Nominalizare a intocmit prezentul Raport ce include propunerea
de numire finald a candidatului selectat, respectiv a domnuluiﬂ
cu un punctaj total de 38 de puncte si un punctaj ponderat de 33%, pentru postul vacant de
membru in Consiliul de administratie al Apavil S.A. in domeniul studiilor juridice,

pentru un mandat ce coincide cu duratd rdmasa din mandatul Consiliului de administratie in
functie, respectiv pana la data de 20.06.2027.

Raportul Final se inainteaza Autoritatii Publice Tutelare, Tn conditiile prevazute la art.4* alin.(5)
lit.c) pct.(vii) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109 /2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, In vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP, Tn scopul emiterii Avizului conform.

Prezentul Raport a fost Intocmit astézi, 03.12.2025, in 3 exemplare originale.

COWMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE: g
— presedinte sl

_ - membry o)

eXpert independent selectat - membru rah

Secretar Comisie de Selectie si Nominalizare:

N
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CONSILIULU DE ADMINISTRATIE LA APAVIL S A pentru ocuparga a 2 posturi de administrator riimass vacante

MATRICEA

Anexi Ia Raportul finsd nr.41 din 03.12.2025

Comisia de selectie si nominalizare:

1 NS -presedinte

TR Tt LE Fl |
: 2% sxlEs 2% 2 B
e | 55z |8 |3 Jige|l £ [ PRAG M |  PRAC
Criterll Obligatoriu ® TEE |55 |S881E L% & VACANT iy (e o SHiECTY CURENT
o forll - :
3 FES | FSRE REF| 3 S EE COLECTIV
0 |= R
s aiin s Expertzi In d A nctivitaior din o
w_,v.q_.‘_..a:. socletat fo. reqil . mutorialnsulih publice; 1 3 3 3 3 3 3 30% 60,0%
=2 Cunostinte de mansgement corporatiy 1 3 3 3 4 4 3 30% 66,0%
> Cunogtinfe despre sectorul de activitate In care funclioneazd societatea o,
e ® (domenlul de uctlvitiste a) Tnifepriodeni publice) 1 3 8 3 8 3 4 30% 66,0%
_.—W-L = Competents specifice: de top management 1 3 3 3 4 4 4 30% 72,0%
@
INI 5 Profesionale de importantd | Cunogtnte privind managementul financlar general sl investifions 1 3 3 1} 35 35 3 30% 63,0%
i sirategicd 5
o m. |Experientd in negocieri, dilog sacial 3i comunleare corporativi 1 3 3 3 3 3 4 30% 60,0%
< nlOv unetinte de munilonzare a performanted intreprinderor putfice 1 ¥ 3 3 4 4 3 30% 66,0%
Q. ABINEATT de identificare sl gestionare a fiscurilor spec
m mansqementults intreprinderdor publice ! 3 2 8 4 4 9 0% 66,0%
Y Guvemani corporativa W::n?.v.‘:? depre princ pil yi bune practicl de guvernania cosporalivi 1 3 3 3 4 a 3 30% mm.o#
Social 31 pemonal At e comunic e, mediore, efici a1 integr tae ) R 3 4 4 3 30% 60,0%
SELECTIE s wtapa & o » K] W5 5 33
Gradul de alinieres cu . i i I~
scrisoared de asteptiria |Declurafia de intentis a ce atulul i 3 3 3 5 5
auloritiayi publice tutelare
SELECTIE sub atnpa a il % 3 3 5 5 4 ] 0 5 [
TOTAL 33 55 55 3,5 36,5 33 0
TOTAL ETAPA 30 50 50 38 36,5 36,5 33 0 0
TOTAL PONDERAT 30 50 50 38 36,5 38,5 33 0 0
TOTAL ETAPA A 1A 3 3 5 5 4 0 4 5 0 0
CLASAMENT 33 3 55 55 42 36,5 36,5 38 0 0
Legendi
nota/ criteru de Nata minimé pe care trebuie sd o obfinii un candidat fx un
lcompetentd mintm criteriu, 3 puncte
total scor minim candidat |Fiecare trebule s 1 li scorul total minim. 30
puncte
punctal per candidat medla arlimetica a ratingurilor date de membrii comisiei de
evaluare x_cu ponderea critenului
55
nivel maxim per candidat puncte




